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Introduktion

Vi dvergick till distansarbete pa bara en helg.

Nar vi gick fran jobbet pa fredagseftermiddagen
pratades det om att det kanske snart skulle komma
en period da alla skulle jobba hemifran. Pa sondagen
forverkligades detta vid alla vara globala kontor -
och det ser inte ut som att vi kommer att atervanda
till kontoren i nartid.

Detta hade varit omdjligt utan Bob. Genom att
utnyttja Bobs verktyg och inbyggda integrationer
kunde vi pabdrja och genomféra denna ofattbara
dvergang snabbt och (nastan) somldst.

Nu ska vi beratta om de fem viktiga satt som Bob

hjalpte oss pa nar vi gick dver till att arbeta hemifran:

» Uppratthalla kommunikationen i hela foretaget
* Hantera arbetstid och narvaro

* Onboarding for nyanstallda

« Halla medarbetarna engagerade (och oradda)
* Bevara relationerna mellan medarbetare
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1. Uppriitthalla
kommunikationen

ihela foretaget

For att lyckas med dévergangen till arbete hemifran
behdvde vi ge teamen pa alla vara arbetsplatser
tillgang till regelverk och statusrapporter. Genom att
anvanda funktionen shoutouts kunde vi enkelt bade
na ut till hela organisationen och ge arbetsplatserna
specifik information.

Shoutouts gor det mojligt att dela information med
stora grupper, allt fran roliga personliga kommentarer
till viktiga uppdateringar och uppskattning till
medarbetare. Det gar att bifoga bilder och GIF-filer
och skicka dem via mobilappen eller webbplatsen.

Shoutouts delas pa flera plattformar, bland annat i
appen, via mejl samt i Slack och MS Teams. Detta
betyder att medarbetarna kan halla kontakten inom
ramen fér arbetsfldédet, utan onddiga distraktioner.

SHOUTOUT TILL FORETAG

Efter snart en vecka med
distansarbete ska vi passa pa
att tacka det fantastiska
HR-teamet som gjorde denna
smidiga 6vergang majlig.

Foretagsportalen ar det ratta stallet for att [dgga
upp dokument och lankar om varlden utanfor
arbetsplatsen, till exempel nyheter och information
om covid 19-pandemin.

Med tech-verktygen gar det att skapa den ordning

och de malgrupper som behdvs for att HR ska
fortsatta att vara den centrala informationskallan.
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2. Hantera arbetstid
och narvaro

Pa kontoret marker man snabbt vilka som sitter kvar

pa kvallen och vilka som slutar tidigt. Nar alla arbetar
hemifran blir det rena gissningsleken. Nar har kollegorna
lunchrast och nar hjalper de barnen med laxorna?

Det finns en rad férdelar med att [ata Bob hantera
arbetstid och narvaro:

Det ger chefer och HR koll pa hur manga timmar
medarbetarna jobbar och nar. Medarbetare som
arbetar hemifran brukar jobba fler timmar, vilket kan
leda till utmattning och hég personalomsattning.
Visa ndr du inte sitter vid tangentbordet, sa att
kollegor och chefer kan fortsatta jobba och ha
talamod medan de vantar pa att du kommer tillbaka.
Det skapar balans mellan arbete och fritid genom att
det blir en tydlig skillnad mellan att arbeta hemifran
och vara ledig. Detta klargdr nar medarbetarna
forvantas arbeta och nar de bér vara lediga dven om
datorn finns nara till hands.

HR-administratorer kan tilldela statusen jobbar
hemifran gruppvis och darmed ha koll pa specifika
policyer fér varje arbetsplats.

Nar vi delvis atergar till kontoret &r det |&tt att se vilka
som ar pa kontoret och vilka som arbetar hemifran,
sa att teamen halls ihop &ven pa distans.
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3. Onboarding
for nyanstallda

Aven om covid 19-pandemin har slagit hart mot
jobbsbdkarna och dver 60 % av arbetsgivarna
rekryterar mindre eller inte alls, sa finns det
fortfarande ett antal lyckligt lottade som blir
nyanstallda pa distans framdver. For organisationer
som shabbt har gatt dver till onboarding pa distans,
har utnyttjandet av Bobs funktioner fér onboarding
skapat helt nya férutsattningar. Nu kan de bevara och
kommunicera sin foretagskultur och sina varderingar
och ta hand om rutinarbetet samtidigt som de
praktiserar saker fysisk distansering.
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.
Onboarding flow

€5 Back
Onboarding flow setup

Company default on-boarding wizard
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Use this flow when a new employee joins the company

Vilka &r férdelarna med onboarding pa distans?

« Genom att anvanda Bobs datorversion kan
HR-administratérer valkomna och ta emot
nyanstallda med en mallbaserad och
anpasshningsbar flerstegsprocess.

* Nyanstallda kan presenteras virtuellt for
kollegorna under hela onboarding-processen,
bade genom bilder pa medarbetarkorten och
genom en titt i organisationsschemat.

* | avsnittet Dokument finns viktiga dokument
som nyanstallda behdver skriva under, sa att
inget fysiskt mote kravs.

5 satt som HiBob anvander Bob pa fér att hantera en personal pa distans


https://www.cnbc.com/2020/04/14/60percent-of-employers-have-reduced-job-openings-in-the-last-month.html

4.Halla medarbetarna
engagerade oavsett
var de ar

Engagemang och umgédnge maste inte minska

bara for att man inte ar pa kontoret. Det gar att fira
arsdagar och fodelsedagar dven pa distans, och man
kan beddma medarbetarnas attityder och behov utan
att traffas vid kaffemaskinen.

* Anvand sammandraget av fodelsedagar och
arsdagar for att halla koll pa speciella tillfallen.

e .. och dela sedan nyheterna med teamet i
foretagsflodet genom att skicka en shoutout.

» Skicka berdm till medarbetare som gor ett sarskilt
bra jobb hemifran.

* Anpassa och dela undersdékningar med team
och arbetsplatser for att stamma av och halla
medarbetarna engagerade.

 Anvand det dagliga sammandraget for att se vilka
som jobbar, vilka som ar lediga och vilka som ar
aktiva i realtid.

Allt berom till er!

#tberdm till Nicole som ordnade var férsta
produktgenomgang pa distans!
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5. Bevara
relationerna mellan
medarbetare

Det kan vara svart att stalla om till ett virtuellt socialt @ e

liv ndr man ar van vid att ses vid kaffemaskinen
och ata lunch tillsammans. Men nar man jobbar
med Bob har medarbetarna kontakt med varandra
trots avstanden.

» | Bobs mobilapp kan medarbetarna héra av sig
med bara en knapptryckning och na sina kollegor,
oavsett var de befinner sig.

» Kollegor och chefer kan dela sina egna
undersdkningar och shoutouts fér att halla © CUSTOM | DEPARTMENT  SITE  LENGTH OF EMPLOYMENT  HOBBIES  SUPERPOWERS
koll pa hur alla mar och hur de trivs med att
jobba hemifran.

 Medarbetare och nyanstallda kan uppdatera sina
profiler och dra nytta av klubbar fér att umgas pa
ett personligt plan.

e | takt med att nya klubbar skapas far extroverta
medarbetare utlopp for sina sociala behov och
kan ata lunch ihop eller gbra yoga.
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Pa 2020-talet ar det dags att fatta smartare beslut
nar det galler medarbetarna och organisationen.

For mer information om HiBob och vara datadrivna
verktyg, kontakta oss pa

contact@hibob.com
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